DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070003859
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Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos &oi:entes, as'ignada al
Municipio de GUATAPE, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo

2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,
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segunda instancia de los procesos disciplinarios y demdas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicité ante el Ministerio de Educaciéon Nacional, la
modificacion de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobé mediante el Concepto Técnico
No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificé la planta de cargos del
personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la prestacion
del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070003032 del 5 de julio de 2017, se definid la planta de cargos
docente del municipio de GUATAPE indicando el nimero de plazas requeridas para
atender la poblacion escolar en los niveles de preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media, con el fin de prestar el servicio educativo en los diferentes
establecimientos oficiales ubicados en la zona urbana y rural del municipio. La planta de
cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de Educacion
Municipal y Director de Nucleo Educativo, adscrito a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, y previo estudio técnico se establecio que las plazas asignadas para el aiio 2018
deben ser modificadas de acuerdo a las siguientes consideraciones.
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A través de Decreto No. 2018070000123 del 15 de enero de 2018, se trasladé una plaza
docente del nivel Basica Secundaria, de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Pilar,
sede Principal, para el Centro Educativo Rural La Piedra, sede de la misma Institucidn
Educativa, donde aumenté el numero de alumnos matriculados.

Asi mismo se trasladd, a través de Decreto 2018070002214 del 13 de agosto de 2018, la
plaza del nivel Bésica Primaria, de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Pilar, sede
Centro Educativo Rural La Piedra, para la sede Principal de la misma Institucion Educativa,
ya que la matricula se increment6 en el nivel Basica Primaria de esta ultima sede.

En el municipio de GUATAPE se redujo el niumero de plazas de docentes de aula debido a la
disminucién de alumnos efectivamente matriculados en la Institucion Educativa Nuestra
Sefiora del Pilar, sede Principal, lo cual generé el traslado de una plaza del nivel Basica
Secundaria para la Institucion Educativa Jorge Alberto Gomez, sede Institucion Educativa
Jesus Maria Arias del municipio de Granada, traslado que se realiz6 a través del Decreto
No. 2018070002796 del 27 de septiembre de 2018.

Debido a las anteriores situaciones administrativas, se hace necesario definir la planta de
cargos docentes, directivos docentes, docentes de aula, docentes orientadores y docentes
de apoyo pedagégico, en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para atender la
poblacion estudiantil matriculada en el municipio de GUATAPE.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos de docentes y directivos docentes
adscritos a los establecimientos educativos del municipio de GUATAPE para el afio 2018,
la cual quedara asi:

NIVEL
ESTABLECIMIENTO . TOTAL PLAZAS|
SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA
EDUCATIVO DOCENTES
Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural

EL TRONCO 1 1
LA PENA 1 1 2
LA PIEDRA 2 1 3

I E. NUESTRA LA SONADO!

SENORA DEL PILAR ADORA ! !
LOS NARANJOS 1 1
QUEBRADA ARRIBA 1 1 . 2
PRINCIPAL 3 12 20 8 43

TOTAL 3 0 12 7 20 3 8 0 53
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PERSONAL DIRECTIVO - DOCENTE
ESTABLECIMIENTO o TOTAL PLAZAS

SEDE DIRECTOR DOCENTE DOCENTE
EDUCATIVO DOCENTES
RECTOR | COORDINADOR} 0\ on) ORIENTADOR APOYO

I E. NUESTRASENORA {!. E. NUESTRA SENORA DEL

DEL PILAR PILAR 1 2 1 4
TOTAL ) ) ) 5
NIVEL
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTALPLAZAS
DOCENTES
MUNICIPIO DE Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural
GUATAPE
3 12 7 20 3 8
53
3 19 23 3

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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